M carl ras

Diversitetspolitik

| Carl Ras ser vi diversitet som en styrke. En mangfoldig arbejdsplads er mere effektiv, mere attraktiv og mere
innovativ. Vi gnsker at opbygge og fastholde en medarbejderstab, som er sa bredt sammensat som muligt og som
afspejler samfundets sammensaetning pé kgn, alder, og social og etnisk baggrund.

| Carl Ras har vi fokus p3, at alle medarbejdere uanset kgn, alder, nationalitet eller lignende, har samme muligheder
for karriereudvikling indenfor alle omrader, herunder ledelse. Vi fokuserer pa den enkeltes kompetencer og potentiale
i karriereudvikling, og vi har i vores evalueringssystem en mekanisme der sikrer, at et eventuelt ledelsespotentiale hos

en medarbejder identificeres og videreudvikles.

Vores fokus
1. Visikrer at alle dele af rekrutteringsprocessen tiltraekker kvindelige ansggere.
2. Vivurderer alle ansggere pa lige vilkar.
3. Vispotter kvindelige talenter og sikrer, at de far mulighed for karriereudvikling.

Vores forpligtelser
1. Viintegrerer denne politik i vores forretningsaktiviteter.
Vi informerer og uddanner vores medarbejdere i politikken.
Vi overholder alle juridiske krav til diversitet, der er rettet mod os.
Vi udvikler og styrer vores indsats for diversitet i et ledelsessystem, og opsaetter mal for at opna Igbende
forbedringer og en baredygtig udvikling.
5. Viinformerer abent om vores udfordringer og succeser.
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Vi er alle ansvarlige

I Carl Ras er alle ansvarlige for at udvikle virksomheden i en baredygtig retning. Det forventes, at alle medarbejdere
bruger deres sunde fornuft i forhold til virksomheden og samfundets bedste, og at medarbejderen gar til naermeste
leder i tilfelde af tvivl. Alle medarbejdere skal handle i overensstemmelse med galdende lov, regulativer og
standarder for at vaere loyale overfor samfundet og virksomheden.

Politikken er en integreret del af Carl Ras’ strategi, arbejdet med bzeredygtighed, forretningsprocesserne og den
daglige drift. Direktionen er ansvarlig for udformning af politikken samt etablering og vedligeholdelse af
ledelsessystemer, som understgtter politikkens implementering i Carl Ras.
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